SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS HUMANOS E PARTICIPACAO POPULAR-SEDIHPOP
SECRETARIA DE ESTADO DA IGUALDADE RACIAL — SEIR

EDITAL N°001/2025 - SEIR / SEDIHPOP

EDITAL DE SELECAO DE JOVENS QUILOMBOLAS PARA O PROGRAMA
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL QUILOMBOLA (ADRQ).

O GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, por meio da Secretaria de Estado dos Direitos
Humanos e Participagcdo Popular — SEDIHPOP e da Secretaria de Estado de Igualdade Racial -
SEIR, torna pablico o EDITAL DE SELECAO N° 001/2025 — SEIR/SEDIHPOP, que tem por
objetivo selecionar jovens quilombolas residentes em comunidades quilombolas localizadas em
municipios do Estado do Maranhdo, para atuarem no ambito do Programa Agente de
Desenvolvimento Rural Quilombola (ADRQ), instituido pela Lei n® 11.477, de 14 de maio de
2021 em parceria e cooperacdo técnica com o disposto no artigo 2°, inciso IV da Medida
Provisoria n. 512/2025, de 21 de outubro de 2025.

JUSTIFICATIVA

O Programa Agente de Desenvolvimento Rural Quilombola (ADRQ) tem como finalidade
promover o fortalecimento das comunidades quilombolas por meio da disseminacdo de praticas
sustentaveis, da ampliacao das oportunidades de geracdo de renda e da melhoria da qualidade de
vida, com foco na capacitagdo continuada de jovens quilombolas.

Instituido pela Lei Ordinaria n°® 11.477, de 14 de maio de 2021, o programa integra as politicas
publicas do Governo do Estado do Maranhéo voltadas ao desenvolvimento rural sustentavel e a
promoc¢do da igualdade racial, em consonancia com os principios de inclusdo social, justica
racial e valorizacdo das identidades étnico-culturais. As acBes do ADRQ devem ser
desenvolvidas levando-se em consideracdo as experiéncias dos agricultores familiares
quilombolas, saberes acumulados e preservados pela memoria e ancestralidade dessas
comunidades.

De acordo com os dados do Censo 2022 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), a populagdo quilombola no Brasil é de aproximadamente 1,3 milhdo de pessoas,
distribuidas em 7.666 comunidades. O mesmo levantamento revelou que o0 Maranhdo possui a
segunda maior populacdo quilombola do pais, com 269.074 pessoas, 0 que confere ao Programa
Agente de Desenvolvimento Rural Quilombola (ADRQ) um papel primordial na efetivagdo de
direitos fundamentais, em consonancia com os principios da dignidade da pessoa humana e da
protecdo especial as populagdes historicamente vulnerabilizadas, conforme preconizado pela
Constituicdo Federal de 1988 e pela legislacéo estadual pertinente.

Nesse contexto, o Programa ADRQ se apresenta como uma estratégia essencial para o
fortalecimento do protagonismo juvenil quilombola, promovendo o desenvolvimento local e
sus-

1 BRASIL. IBGE. CENSO 2022. Disponivel em: https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/ma.html
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tentavel das comunidades, incentivando a permanéncia dos jovens em seus territorios e
contribuindo para a reducéo das desigualdades sociais e econdmicas.

Com base nessas premissas, 0 Programa sera executado por meio do presente edital de sele¢&o,
instrumento convocatorio que visa & participacdo de 465 (quatrocentos e sessenta e cinco)
jovens quilombolas, assegurando que as acGes de formacdo e de atuacdo pratica sejam
desenvolvidas a partir das experiéncias e conhecimentos tradicionais da agricultura familiar
quilombola, valorizando o legado cultural, social e produtivo transmitido entre geracdes.

1. OBJETO:

1.1. Constitui objeto do presente Chamamento Publico a selecdo de 465 (quatrocentos e
sessenta e cinco) jovens quilombolas para participarem das atividades especificadas no art. 8°
da Lei n®11.477, de 14 de maio de 2021, e no item 4.3 deste Edital, com o recebimento de bolsa
de incentivo no valor de R$ 300,00 (trezentos reais).

1.2. O Programa Agente de Desenvolvimento Rural Quilombola tem por finalidade disseminar
praticas sustentaveis, bem como ampliar as oportunidades de geracdo de renda e melhoria da
qualidade de vida no ambito das comunidades quilombolas, por meio da capacitacdo continuada
de jovens.

2. DOS OBJETIVOS:

2.1. Constituem objetivos especificos do Programa Agente de Desenvolvimento Rural
Quilombola (ADRQ):

| — Disseminar praticas sustentaveis e fortalecer a producdo agroecoldgica, por meio da difusao
de conhecimentos tedrico-praticos acerca do manejo de sistemas de producdo e boas préaticas, da
politica agricola no Brasil, das experiéncias em gestdo do associativismo e cooperativismo, bem
como das politicas socioambientais e de educagdo ambiental;

Il — Fortalecer as atividades de preservacéo e conservacdo ambiental, a exemplo do turismo de
base comunitaria, do artesanato, da producdo e do plantio de mudas nativas, do reflorestamento
de areas degradadas e do desenvolvimento de outras potencialidades das comunidades;

Il — Desenvolver acbes voltadas ao fortalecimento das capacidades de gestdo comunitaria,
participacédo e controle social,

IV — Incentivar a participagdo dos beneficidrios em acdes de capacitacdo ambiental, social,
educacional, técnica e profissional;

V — Contribuir para a ampliacdo das oportunidades de geracdo de renda e para a melhoria da
qualidade de vida no ambito das comunidades quilombolas, por meio da capacitacdo continuada
de jovens;

VI — Criar mecanismos e estratégias para facilitar a comercializacdo dos produtos da agricultura
familiar;

VIl — Fortalecer a organizacgéo coletiva das comunidades quilombolas;

VIII - Estabelecer uma dinamica de dialogo entre a juventude quilombola e o Poder Publico.
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3. DA AREA DE ABRANGENCIA E DO PUBLICO-ALVO

3.1. O Programa Agente de Desenvolvimento Rural Quilombola (ADRQ) tem como foco
territorial 35 (trinta e cinco) municipios com maior densidade populacional quilombola, que
possuam comunidades certificadas ou em processo de certificagdo e que tenham aderido ao
Sistema Nacional e Estadual de Igualdade Racial. Os territorios de abrangéncia sao:

| — Campos, Lagos e Pindaré;

Il — Baixada;

Il — Litoral Ocidental;

IV — Chapada do Baixo Parnaiba;

V — Leng6is e Munim;

VI — Médio Itapecuru;

VIl — Cocais e Médio Mearim.

3.2. O Programa Agente de Desenvolvimento Rural Quilombola (ADRQ) tem como publico-
alvo jovens com idade entre 18 (dezoito) e 25 (vinte e cinco) anos, residentes em comunidades
quilombolas situadas nos municipios abrangidos pelas rotas especificadas no item 3.1 deste
Edital, e que tenham concluido o ensino médio.

3.3 Serdo priorizadas as seguintes comunidades e municipios, segundo critério de densidade
populacional quilombola entre as Rotas Quilombolas do Maranhéo.

ROTAS MUNICIPIOS VAGAS POR MUNICIPIO
Cajari
Campos, Matinha
1 Lagos e 14 (quatorze) vagas por Municipio
Pindaré Penalva

Sédo Jodo Batista

Cajapid

Apicum Agu
Cururupu
2 14 (quatorze) vagas por Municipio
Litoral Ocidental Bacuri

Alcantara

Guimaraes
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Baixada

Peri Mirim

Sao Vicente de Ferrer

Santa Helena
Turiagu

Bacurituba

13 (treze) vagas por Municipio

Chapada do Baixo
Parnaiba

Brejo
Chapadinha
Buriti
Mata Roma

Santa Quitéria

13 (treze) vagas por Municipio

Lencdis e Munim

Rosario
Icatu

Barreirinhas

Presidente Juscelino

AXixa

13 (treze) vagas por Municipio

Médio Itapecuru

Vargem Grande
Matdes do Norte
Anajatuba
Cantanhede

Presidente Vargas

13 (treze) vagas por Municipio

Cocais e Médio
Mearim

Caxias
Codod
Séo Luis Gonzaga
Lima Campos

Colinas

13 (treze) vagas por Municipio
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4. DAS CONDICOES GERAIS PARA A PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar da presente selecdo, conforme previsto no item 3.2, jovens com idade
entre 18 (dezoito) e 25 (vinte e cinco) anos, residentes em comunidades remanescentes de
quilombos, nos termos da Convencdo n° 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT),
promulgada pelo Decreto Federal n® 5.051, de 19 de abril de 2004, e consolidada pelo Decreto
Federal n® 10.088, de 5 de novembro de 2019.

4.2. Consideram-se remanescentes das comunidades dos quilombos, nos termos do Decreto
Federal n° 4.887, de 20 de novembro de 2003, 0s grupos étnico-raciais que, segundo critérios de
autoatribuicdo, possuem trajetoria historica propria, relacdes territoriais especificas e presuncao
de ancestralidade negra relacionada a resisténcia e a opressao historica sofrida.

4.3. Os candidatos deverdo estar cientes, de acordo e em plenas condicGes de exercer as
atividades atribuidas aos Agentes de Desenvolvimento Rural Quilombola (ADRQ), abaixo
especificadas:

| — colaborar na difusdo de conhecimentos sobre boas praticas de agroecologia, reflorestamento,
protecdo de espécies da fauna e flora, manejo sustentavel dos espacos naturais e demais acdes
voltadas a promocéo do desenvolvimento sustentavel;

Il — realizar visitas semanais as areas de producao, a fim de repassar as tecnologias assimiladas
durante o processo de capacitacdo aos produtores de sua comunidade;

Il — acompanhar a situacdo da producdo e a evolucdo observada apés a implantacdo das
tecnologias sociais;

IV — avaliar as possiveis mudancas na producao decorrentes da adocéo das tecnologias sociais;
V — interagir permanentemente com os técnicos da Agéncia Estadual de Pesquisa Agropecuaria
e de Extensdo Rural do Maranhdo (AGERP) e demais profissionais envolvidos nas atividades
do Programa;

VI — executar as demais acdes previstas neste Edital de Chamamento Publico, que visem ao
cumprimento dos objetivos especificos do Programa Agente de Desenvolvimento Rural
Quilombola (ADRQ).

5. DA COMISSAO DE SELECAO E ACOMPANHAMENTO

5.1. A selecdo dos beneficiarios e o acompanhamento da execucdo do Programa seréo
realizados pela Comisséo de Selecdo e Acompanhamento, composta por 08 (oito) servidores(as)
vinculados(as) a Secretaria de Estado dos Direitos Humanos e Participacdo Popular
(SEDIHPOP), a Secretaria de Estado de Igualdade Racial (SEIR), a Secretaria de Estado da
Agricultura Familiar (SAF), a Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Naturais
(SEMA), a Secretaria de Estado de Governo (SEGOV), a Agéncia Estadual de Pesquisa
Agropecuéria e de Extenséo Rural do Maranhdo (AGERP) e a Escola de Governo do Maranh&o
(EGMA), a ser formalmente instituida por meio de Portaria especifica.

5.2. A comissdo de Selecdo e Acompahamento tem por atribuicdes:
I- receber as inscri¢es dos(as) candidatos(as);

I1— analisar a documentacédo apresentada;

I11- julgar os recursos tempestivos;
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IVV— selecionar os beneficiarios;

V — sugerir homologacéo do resultado;
VI - acompanhar o adamento e a execucao do Programa.

6. DA INSCRICAO
6.1. As inscri¢cdes estardo abertas no periodo de 19/11/2025 a partir das 08:00h, até 07/12/2025
as 23h:59min, de forma gratuita.

6.2. As inscricdes consideradas validas, deverdo conter todos os documentos listados no item 6.3
deste edital e encaminhadas. Através do link: https://forms.qgle/KkjSAL2Se3WWBHal6
somente serdo aceitos documentos no formato PDF, JPG ou MP4;

6.3. A inscricdo seré deferida, com o encaminhamento dos seguintes documentos:

| - formulério da inscri¢do, preenchido manualmente e assinado pelo candidato (Anexo I1);

Il - cdpia do Registro Geral (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Il - comprovante de residéncia em comunidade quilombola (conta de luz, 4gua ou documento
equivalente);

IV - histdrico escolar e certificado de concluséo do ensino médio em escola publica;

V - plano de trabalho, conforme disposto no Anexo Il deste Edital;

VI- autodeclaragdo Etnico-Racial (Modelo no Anexo V);

VII -comprovacdo de identificagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), por meio da apresentacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS).

6.4. O ato da inscricdo pressupfe a concordancia do/a proponente com todos os termos deste
Edital.

7. DO INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

7.1. Serdo indeferidas as inscricdes incompletas ou que se enquadrem em qualquer das situacfes
a sequir especificadas:

I- inscrigcdes enviadas fora do periodo estabelecido;

I1- auséncia ou irregularidade na documentacéo exigida;

I11- ndo atendimento as exigéncias contidas neste Edital, seja quanto a forma ou a documentagéo
apresentada.

7.2. O indeferimento da inscrigdo implica, por consequéncia, a impossibilidade de participacdo
do(a) candidato(a) na presente selecao.

8. DA AVALIACAO E SELECAO DOS(AS) BENEFICIARIOS(AS)
8.1. A avaliacdo e selecdo dos(as) beneficiarios(as) serdo coordenadas pela Comisséo de Selecdo
e Acompanhamento, considerando-se 0s seguintes critérios:

I ) Analise e Habilitacdo — 12 Etapa:

Etapa eliminatdria, compreendendo as seguintes fases:

a) andlise da documentacdo exigida no Item 6.3 deste Edital;
b) comprovacdo de residéncia na area de abrangéncia;


https://forms.gle/KkjSAL2Se3WWBHa16

b s 2, \.}

2 g
ESTADO DO MARANHAO B
SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS HUMANOS E PARTICIPACAO POPULAR-SEDIHPOP
SECRETARIA DE ESTADO DA IGUALDADE RACIAL — SEIR

c) apresentacdo do plano de trabalho.

I1) Anélise de Pontuacao - 22 Etapa:

Etapa classificatoria, na qual a Comissdo de Selegdo e Acompanhamento classificard os(as)
candidatos(as) que obtiverem maior pontuacdo, com base na analise do Plano de Trabalho e do
Coeficiente de Rendimento Escolar (CRE), conforme tabela a seguir:

, ~ TOTAL
ITEM CRITERIOS PONTUACAO MAXIMO
DE
PONTOS
POR
CRITERIO
Clareza na descrigdo das atividades: de 0 a 5 pontos 05
P Demonstracdo de conhecimento da realidade local: de 05
a 01 PLANO DE 0 a 5 pontos
r TRABALHO
a Indicacdo de quais as possiveis mudancas poderdo ser
geradas pelo Programa Agente Rural de Desenvolvimento
o Quilombola na realidade local, bem como sugestdo de 05
acOes compativeis com o Eixos de Atuagdo do Programa
S que poderdo ser realizadas para alcancar os objetivos
previstos: de 0 a 5 pontos
f
' Coeficiente de Rendimento Escolar igual a 6,0: 5
n pontos
s COEFICIENTE
02 DE - : : 15
RENDIMENT O Coeficiente de Rendimento Escolar maior que 6,0 e
d ESCOLAR menor gue 8,0: 10 pontos
0
Coeficiente de Rendimento Escolar maior que 8,0: 15
P pontos
r o
TOTAL MAXIMO 30
0
g

rama Agente Rural de Desenvolvimento Quilombola sdo considerados 0s
seguintes eixos de atuag&o:




ESTADO DO B
SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS HUMANOS E PARTICIPACAO POPULAR-SEDIHPOP
SECRETARIA DE ESTADO DA IGUALDADE RACIAL — SEIR

EIXO DESCRICAO DO EIXO

Este eixo tem como norte o fortalecimento:

a) Da producdo agroecoldgica, por meio da difusdo de conhecimentos com
contetidos tedrico-praticos acerca do manejo de sistemas de produgdo, das
boas praticas para a agroecologia, da politica agricola no Brasil, das

PRODUCAO, experiéncias agricolas em gestdo do associativismo e cooperativismo, da
PRESERVACAO E politica socioambiental e da educagdo ambiental; e
CONSERVACAO

b) Das atividades de preservacdo e conservagdo, a exemplo do turismo de
base comunitaria, artesanato, producdo e plantio de mudas nativas,
reflorestamento das &reas degradadas de nascentes e desenvolvimento de
demais potencialidades das comunidades.

MOBILIZACAO E Este eixo tem como norte o desenvolvimento de agdes destinadas ao
PARTICIPACAO fortalecimento das capacidades de gestdo comunitéria, participacéo e controle
SOCIAL social.

8.3. Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo final obtida na avaliacdo. A classificacdo sera realizada por municipio, respeitando-se
0 numero de vagas estabelecidas para cada localidade.

8.4. A pontuacdo final sera obtida pelo somatdrio dos resultados das etapas de avaliacao.

8.5. Como critério de desempate, serd considerada a maior pontuacdo obtida no Critério 11 do
item 8.1 deste Edital.

9. DO RESULTADO

9.1. O resultado preliminar serd publicado no Diario Oficial do Estado do Maranh&o e nos sites
oficiais da SEDIHPOP (https://www.sedihpop.ma.gov.br/) e da Secretaria de Estado de Igualdade
Racial — SEIR (https://www.igualdaderacial.ma.gov.br/), conforme cronograma do Anexo I.

9.2. Do resultado preliminar, cabera recurso que deve ser interposto no prazo de até 02 (dois)
dias, contados da data de publicacdo do resultado nos sites oficiais da SEDIHPOP
(https://www.sedihpop.ma.gov.br/) e da Secretaria de Estado de Igualdade Racial — SEIR
(https://www.igualdaderacial.ma.gov.br/).

9.3. A Secretaria de Igualdade Racial — SEIR terd o prazo de até 02 (dois) dias corridos para
julgar os recursos, devendo o resultado do julgamento ser publicado no site da Secretaria.

9.4. Os recursos deverdo ser encaminhados & Comissdo de Selecdo e Acompanhamento, por
meio eletrénico, para o e-mail: inscricoes.seir.ma@gmail.com, com o seguinte titulo:
RECURSO AO RESULTADO PRELIMINAR ADRQ — NOME DO CANDIDATO (Modelo de
Interposicao de Recurso constante no Anexo V).
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9.5. Apos o julgamento dos recursos, as Secretarias divulgardo o resultado final da selegdo
no Diario Oficial do Estado do Maranhdo e nos sites oficiais da SEDIHPOP
(https://www.sedihpop.ma.gov.br/) e da SEIR (https://www.igualdaderacial.ma.gov.br/).

10. DO AUXILIO FINANCEIRO MENSAL

10.1. O Agente de Desenvolvimento Rural Quilombola fara jus ao recebimento de auxilio
financeiro mensal no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), a ser pago pelo periodo de 12 (doze)
meses.

10.2. O pagamento do auxilio serd feito individualmente, exclusivamente em conta bancaria de
titularidade do selecionado, sob pena de descredenciamento do participante do programa.

11. DO PAGAMENTO DO AUXILIO

11.1. O pagamento do auxilio financeiro sera realizado por meio de transferéncia bancaria em
conta corrente de titularidade do(a) beneficiario(a), no valor mensal de R$ 300,00 (trezentos
reais), observados o valor total do repasse e 0 prazo de execuc¢do do Programa.

11.2. O primeiro pagamento ocorre apds a assinatura do Termo de Admissdo, para garantir que
o0 beneficiario(a) consiga cumprir as atividades iniciais previstas no Edital.

11.3. A liberacdo das parcelas subsequentes ficara condicionada a entrega, avaliacdo e
aprovacao dos relatérios técnicos de participacdo e acompanhamento dos(as) beneficiarios(as),
referentes ao respectivo més de execucao.

11.4. E requisito obrigatorio, para repasse dos recursos, a participacdo satisfatoria em, no
minimo, 85% da carga horéaria exigida nas capacitacGes e 85% da carga horéria exigida nas
demais atividades obrigatdrias.

Paragrafo Unico. Os relatorios poderdo ser apresentados em formato escrito, audiovisual (video)
ou mediante registros fotograficos, devendo atestar o cumprimento satisfatorio das atividades
obrigatdrias do Programa.

12. DOS RECURSOS FINANCEIROS DESTE EDITAL

12.1. As despesas decorrentes da execucdo das acdes previstas neste Edital correrdo a conta das
seguintes dotacGes orcamentarias: Fonte: 1.5.00.000000, Natureza da Despesa: 33.90.99,
Programa: 00590 — Promocdo e Defesa dos Direitos Humanos, Acdo: 6065 — Promocdo da
Politica de Igualdade Racial — SEIR e Subacdo: 024595 - Programa Agente de
Desenvolvimento Rural Quilombola.

12.2. As despesas também correrdo a conta dos recursos orcamentarios consignados ao Fundo
Especial do Meio Ambiente — FEMA, instituido e regulamentado no ambito do Estado do
Maranh&o, nos termos do art. 6° da Medida Provisdria n°® 512, de 21 de outubro de 2025.
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12.3. Fica consignado que os recursos financeiros poderdo ser suplementados por outras fontes
legalmente admitidas, observada a disponibilidade orgamentéria e financeira do Estado, bem
como as normas pertinentes a execucgdo orcamentaria e financeira.

13. DO DESLIGAMENTO

13.1 Garantidos a ampla defesa e o contraditério, o pagamento do auxilio financeiro ao Agente
de Desenvolvimento Rural Quilombola (ADRQ) poderé ser suspenso ou cancelado quando, no
curso do Programa, ocorrer quaisquer das seguintes circunstancias:

I-pedido de desisténcia;

I1-comprovacéo de falsidade ideoldgica;

I11- ndo participacdo nas capacitacoes;

IV-ndo apresentacdo dos relatorios de atividades do Programa ADRQ.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O Governo do Estado do Maranhdo terd o direito de divulgar, distribuir e exibir os
produtos, resultados e impactos decorrentes da realizagcdo dos objetos do presente Edital, em
quaisquer meios e suportes de comunicacao.

14.2. Os casos omissos no presente Edital serdo decididos conjuntamente pela Secretario de
Estado dos Direitos Humanos e Participacdo Popular e pela Secretéaria de Estado de Igualdade
Racial.

14.3. O presente Edital podera ser revogado, a qualquer tempo, por motivo de interesse publico,
ou anulado, no todo ou em parte, em razdo de vicio insanavel, sem que tal medida implique
direito a indenizacdo ou a qualquer tipo de reclamacao.

14.4. Os jovens proponentes sdo responsaveis pela veracidade e autenticidade das informaces
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do chamamento publico.

14.5. A Administracdo Publica ndo cobrara dos participantes qualquer taxa pela participacao
neste Chamamento Pdblico.

14.6. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | - Cronograma

Anexo Il - Inscrigdo

Anexo 11 - Roteiro para Elaboracao de Proposta de Plano de Trabalho
Anexo IV - Formulario para Interposicdo de Recurso

Anexo V- Modelo de Autodeclaragdo Etnico-Racial

Anexo VI - Termo de Admisséo

Sao Luis, 19 de novembro de 2025



SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS HUMANOS E PARTICIPACAO POPULAR-SEDIHPOP

} SECRETARIA DE ESTADO DA IGUALDADE RACIAL - SEIR
LILIA RAQUEL SOUZA CELIA MARIA BRANDAO SALAZAR SOARES

Secretéria de Estado dos Direitos Humanos e Secretaria de Estado da Igualdade Racial
Participacdo Popular
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE EDITAL

EVENTO DATA
Periodo de Inscricao 19 de novembro a 07 de dezembro de 2025
Periodo de Andlise e Selecéo 08 e 09 de dezembro de 2025
Resultado preliminar 10 de dezembro de 2025
Periodo de Recursos 11 e 12 de dezembro de 2025
Anéalise dos Recursos 15 e 16 de dezembro de 2025
Resultado Final 17 de dezembro de 2025
Periodo de Assinatura do Termo de Admisséo 18 e 19 de dezembro de 2025

* Este cronograma poderé eventualmente ser alterado a critério do 6rgéo organizador (SEIR)
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ANEXO 11
INSCRICAO

Dados Pessoais e Documentacéo

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO:

GENERO: ( ) FEMININO ( ) MASCULINO ( ) Se outro, especificar:

ESTADO CIVIL:

CPF:

RG:

NUMERO DE IDENTIFICACAO SOCIAL (NIS):

TELEFONE DE CONTATO:

Localizacao Geogréfica

MUNICIPIO:

COMUNIDADE:

Faca uma breve descricdo sobre a realidade do local em que o projeto se insere, com informac6es
ambientais, econdmicas, sociais e culturais.
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Formacéo

Nivel de Escolaridade:

() Ensino Médio Completo
() Ensino Superior Cursando
() Ensino Superior Completo

Instituicdo em que concluiu o Ensino Médio:

Ano de Conclusao do Ensino Médio:

Local (cidade/Estado) em que concluiu o Ensino Médio:

Dados Socioecondmicos

Possui Renda Financeira Regular?

( ) Sim ( )Nao

Recebe Beneficio Social?

( ) Sim ( ) Néo

Possui Filhos?

( ) Sim () Nio SE SIM, QUANTOS?

Experiéncias

Para vocg, o que significa ser um Agente de Desenvolvimento Rural Quilombola?

Vocé ¢ membro de algum colegiado, comité, conselho, forum (ou semelhantes) em seu
territorio?

( ) Sim ( ) Néo Se sim, qual?

Vocé possui experiéncia com as teméticas da agroecologia e da agricultura

familiar?
( ) Sim ( ) Néo Se sim, qual?
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ANEXO 111
ROTEIRO PARA ELABORACAO DE PLANO DE TRABALHO

1. NOME DO PROJETO:

Exemplo: Roga agroecolégica na comunidade Pitor6 dos Pretos, municipio de Peritord.

2. DATA INICIAL E FINAL DO PROJETO (VIGENCIA MAXIMA DE 12 MESES):

3. BREVE DESCRICAO SOBRE A REALIDADE DO LOCAL EM QUE O PROJETO SE
INSERE, COM INFORMAGCOES AMBIENTAIS, ECONOMICAS, SOCIAIS E
CULTURAIS.

Maximo de 30 linhas

4. IMPACTOS PREVISTOS: QUAIS MUDANCAS PODERAO SER GERADAS PELO
PROGRAMA NA REALIDADE LOCAL?

Ex.: Aumentar a oferta de alimentos agroecolégicos; diminuir a necessidade do uso do fogo no
preparo da terra

5. EXPLIQUE COMO AS ATIVIDADES SERAO REALIZADAS PARA ALCANCAR OS
OBJETIVOS PREVISTOS

6. MONITORAMENTO E AVALIACAO (QUE RECURSOS SERAO UTILIZADOS? EX..
FOTO, VIDEOS, RELATORIO)

7. INFORMACOES ADICIONAIS
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Referente ao Edital de Sele¢do n°® 001/2025 — SEIR/SEDIHPOP
Programa Agente de Desenvolvimento Rural Quilombola (ADRQ)

Eu, , portador(a) do documento de identidade n°
e CPF n° ,venho, apresentar pedido de
reconsideracao junto a Comissdo de Selecdo e Acompanhamento do referido processo seletivo.

A decisdo objeto deste recurso é:

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sdo:

Para fundamentar esta contestacdo, encaminho, em anexo, 0s seguintes documentos comprobatorios:

Nestes termos,
pede deferimento.

, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V

MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
(para candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de acéo afirmativa — autodeclarados quilombolas)

Eu, , CPF n° :
portador(a) do documento de identificagdo n° :

DECLARO, para fins especificos de atendimento ao Edital de Sele¢do n° 001/2025 — SEIR/SEDIHPOP,
referente ao Programa Agente de Desenvolvimento Rural Quilombola (ADRQ), que me autodeclaro
quilombola, conforme a opgdo de acdo afirmativa escolhida no momento da inscrigdo neste processo
seletivo.

Estou ciente de que a presente autodeclaracdo devera coincidir com a opcao de acdo afirmativa registrada na
inscricdo, sob pena de indeferimento durante a analise da documentacdo, caso seja identificada qualquer
divergéncia.

Por ser expressdo da verdade, firmo e assino a presente autodeclaragéo, para que produza os devidos efeitos
legais, estando ciente de que responderei legalmente pelas informac6es prestadas.

, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI
TERMO DE ADMISSAO

1. DECLARACOES

1.1. O proponente aqui identificado manifesta livremente sua vontade de aderir ao Programa Agente de
Desenvolvimento Rural Quilombola - ADRQ (criado pela Lei n® 11.477, de 14 de maio de 2021) e declara
que:

1.1.1. Enquadra-se nas condi¢des previstas na Lei n°® 11.477, de 14 de maio de 2021, e no Edital n® 01/2025
— SEDIHPOP/SEIR, estando inscrito(a) e identificado(a) como quilombola no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

1.2. Compromete-se a:

I- Colaborar para a difusdo de conhecimento acerca das boas préaticas para a agroecologia, reflorestamento,
protecdo de espécies da fauna e flora, de manejo sustentavel nos espacos naturais e demais acbes para a
promocdo do desenvolvimento sustentavel;

II- Realizar visitas semanais as areas de producdo para repassar as tecnologias assimiladas durante o
processo de capacitagdo aos produtores de sua comunidade;

I11- Acompanhar a situacdo da producao e a evolucéo apos a implantacdo das tecnologias sociais;
IV- Avaliar as possiveis mudancas na producdo ocorridas em razdo da implantacéo das tecnologias sociais;

V- Interagir permanentemente com os técnicos da Agéncia Estadual de Pesquisa Agropecuéria e de
Extensdo Rural do Maranhdo (AGERP);

VI- Executar as demais acBes previstas neste Termo de Admissdo e as estabelecidas pelos técnicos da
AGERP que tenham por finalidade dar cumprimento aos objetivos do Programa Agente de
Desenvolvimento Rural Quilombola (ADRQ).

1.2.1. Compromete-se a ndo praticar qualquer ato que implique qualquer tipo de degradacdo ambiental
dentro dos territérios quilombolas.

2. DOS OBJETIVOS:

2.1. Disseminar praticas sustentaveis, bem como ampliar as oportunidades de geracdo de renda e melhoria
da qualidade de vida no &mbito das comunidades quilombolas por meio da capacitacdo continuada de
jovens quilombolas;

2.2. Consolidar as atividades de preservacdo e conservacdo, a exemplo do turismo de base
comunitaria, artesanato, producdo e plantio de mudas nativas, reflorestamento das areas degradadas de
nascentes e desenvolvimento de demais potencialidades das comunidades;
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2.3. Desenvolver agdes destinadas ao fortalecimento das capacidades de gestdo comunitéria, participacéo e
controle social,

2.4. Incentivar a participacdo de seus beneficiarios em acdes de capacitacdo ambiental, social, educacional,
técnica e profissional;

2.5. Fortalecer a producdo agroecoldgica, por meio da difusdo de conhecimentos agroecoldgicos com
contetido tedrico-pratico acerca do manejo de sistemas de producédo e boas préticas, da politica agricola no
Brasil, das experiéncias agricolas em gestdo do associativismo e cooperativismo, da politica socioambiental
e da educacao ambiental.

3. DO FUNCIONAMENTO

3.1. A transferéncia dos recursos financeiros do Programa Agente de Desenvolvimento Rural Quilombola
(ADRQ) depende da assinatura deste Termo de Admissdo, do cumprimento das atividades obrigatorias
contidas no Plano de Execucdo Técnica do Programa ADRQ, de acordo com a orientagdo técnica; da
participacdo nas capacitacdes e da execucgdo de forma satisfatdria pelos beneficiarios das etapas previstas no
Projeto.

4. DO REPASSE DOS RECURSOQS;

4.1. O repasse do beneficio sera efetuado individualmente, exclusivamente em conta bancéria de titularidade
do selecionado, sob pena de descredenciamento do participante do programa;

4.2. A transferéncia do auxilio financeiro sera realizada por meio de repasses mensais, no valor de R$
300,00 (trezentos reais) por beneficiario, nos termos estabelecidos no art. 7°, paragrafo Unico, da Lei n°
11.477, de 14 de maio de 2021, observado o prazo de execucdo do Programa Agente de Desenvolvimento
Rural Quilombola;

4.3. Os repasses do auxilio financeiro ndo serdo iniciados antes da assinatura deste Termo de Admisséo e
dependem do atendimento dos demais critérios e requisitos previstos na Lei n® 11.477, de 14 de maio de
2021;

4.4. A liberagdo das parcelas seguintes dependera da entrega dos relatérios técnicos de participacdo e
acompanhamento dos beneficiarios, relativas ao més de execucdo, atestando o cumprimento de forma
satisfatoria das atividades obrigatdrias do Programa;

4.5. E requisito obrigatorio, para repasse dos recursos, a participacio satisfatoria em, no minimo, 85% da
carga horaria exigida nas capacitacoes e 85% da carga horaria exigida nas demais atividades obrigatdrias.

5. DA EXECUCAO DO PROGRAMA
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5.1. A transferéncia do auxilio financeiro do Programa Agente de Desenvolvimento Rural Quilombola sera

feita diretamente aos beneficiarios do Programa em até 12 (doze) parcelas, conforme a regulamentacdo em
vigor;

5.2. O recebimento dos recursos do Programa tem carater temporéario e ndo gera direito adquirido ou vinculo
empregaticio.

6. DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA
6.1. Provocam o desligamento do Programa:

6.1.1 O nédo atendimento das condicOes definidas nos arts. 4° a 6° da Lei n® 11.477, de 14 de maio de 2021,
no Edital de Selecdo e neste Termo de Admissao;

6.1.2 Mudanca de domicilio para area diferente daquela em que realiza as atividades de conservacdo e
recuperagéo; ou

6.1.3. O ndo cumprimento satisfatorio das atividades e capacitacdes obrigatorias por parte do beneficiario;

6.1.4. O ndo cumprimento, pelo beneficiario, da assiduidade minima exigida nas atividades e capacitacfes
obrigatorias;

6.1.5. Exercer qualquer atividade que caracterize vinculo empregaticio.

7. DAS ATIVIDADES OBRIGATORIAS
7.1. Sdo atividades obrigatdrias para os(as) beneficiarios(as):

7.1.1. Participagdo nas agdes de educacdo socioambiental, como o ensino de valores sociais, conhecimentos,
habilidades, atitudes e competéncias voltadas para a conservacdo do meio ambiente e a conscientizagdo do
papel da populacdo local na conservacgéo e preservacdo ambiental;

7.1.2. Participacdo em capacitacdes via ensino de praticas produtivas e extrativistas sustentaveis, bem como
apresentacdo de novas tecnologias e de praticas voltadas a conservacao e preservacao do meio ambiente;

7.1.3. Producdo de mudas de espécies nativas por meio da coleta e doacdo de sementes, construcdo de
viveiros e outras ac¢des correlatas;

7.1.4. Preservacdo, restauracdo, recomposi¢do e recuperagdo das areas indicadas no Projeto;
7.1.5. Execucéo das atividades apontadas no monitoramento realizado pela equipe executora;

7.1.6. Participacdo nas atividades a serem desenvolvidas, com carga horaria minima de 10 (dez) horas
semanais, a serem definidas pela equipe executora do Projeto.

7.2. A equipe técnica executora definira e monitorard a continuidade das atividades orientadas durante as
capacitacOes, sendo responsavel pela elaboracdo de relatérios parciais que comprovem a frequéncia das
familias beneficiarias nas atividades e capacitagdes obrigatorias.
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8. DAS CAPACITACOES TECNICAS OBRIGATORIAS

8.1. Sdo capacitacGes técnicas obrigatdrias para os beneficiarios do Programa Agente de Desenvolvimento
Rural Quilombola:

I- Capacitacdo Técnica (carga horaria: 4h): tem o objetivo de informar as Familias beneficiarias sobre as
acOes que serdo implementadas no ambito do Programa e a responsabilidade que cada beneficiario assumiu
ao assinar o Termo de Admissao;

I1- Capacitacdo Técnica (carga horaria: 8h): tem como objetivo aprender técnicas de combate a
queimadas;

I11- Capacitacdo Técnica (carga horaria: 8h): tem o objetivo de realizar acdes de educacdo ambiental,
conscientizacdo sobre a importancia de preservar as matas ciliares e de recuperar as areas queimadas, acdes
de gerenciamento, descarte adequado e reutilizacdo de residuos. A metodologia utilizada devera conter um
resgate historico das alteracfes ambientais verificadas pelos beneficiarios e constara de duas etapas (préatica
e teorica);

IV- Capacitacdo Técnica (carga horaria: 4h): tem o objetivo de realizar a apresentacdo da vegetacdo do
bioma, regido ou municipio no qual os beneficiarios estdo inseridos, detalhando as diferentes
fitofisionomias e enfocando na vegetacdo das areas definidas como prioridade de acéo (areas de nascente,
cursos dos rios, areas queimadas e/ou desmatadas);

V- Capacitacdo Técnica (carga horaria: 16h): Producdo agroecoldgica, por meio da difusdo de
conhecimentos agroecoldgicos com conteudos tedrico-praticos acerca de implantacdo e manejo de sistemas
de producdo agroecoldgicos;

VI- Capacitagdo Técnica (carga horaria: 16h): tem o objetivo de realizar coleta de sementes atendendo
ao calendario anual executado na capacitacdo anterior, e constara de duas etapas: pratica e tedrica;

VI11- Capacitacdo Técnica (carga horaria: 8h): tem o objetivo de apresentar os tipos de germinacdes e
metodologias de quebra de dorméncia das sementes para sua posterior germinacdo das espécies nativas da
area e constara de duas etapas (pratica e tedrica);

VIlI- Capacitacdo Técnica (carga horaria: 8h): tem o objetivo de apresentar as metodologias de
armazenamento e acondicionamento das sementes das diferentes espécies e seu posterior beneficiamento.
Esta capacitacdo devera ocorrer em duas etapas (préatica e tedrica);

IX- Capacitagdo Técnica (carga horaria: 16h): producdo de mudas e manutencéo de viveiros de producao
de mudas, tem por objetivo apresentar os meios de semeadura em canteiros, semeadura direta, desbaste,
repicagem, irrigagdo e danca das plantulas; apresentar o layout do viveiro, suas funcionalidades,
importancia do uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s), higiene e limpeza do ambiente local e
manutencdo; e conhecer os tipos de controle de pragas e doencas utilizando métodos naturais e constara de
duas etapas: pratica e teorica;

X- Gestdo comunitéria, participacdo e controle social (carga horaria 16h): tem como objetivo, refletir
sobre o conceito de “cidadania” e conhecer as diferengas entre conceitos importantes como “participagao
social”, “controle social” e “participacdo popular”. O objetivo geral ¢ discutir sobre o papel da juventude
rural no fortalecimento do controle social e da participacdo da comunidade, e na potencializacdo da
participacao popular;



ESTADO DO MARANHAO B
SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS HUMANOS E PARTICIPACAO POPULAR-SEDIHPOP

SECRETARIA DE ESTADO DA IGUALDADE RACIAL - SEIR

XI- Capacitacdo Técnica (carga horaria 16h): organizagdes coletivas no meio rural, com énfase em
associativismo e cooperativismo. Esta capacitagdo tem como objetivo apresentar conceitos e ferramentas
que facilitem a escolha do melhor formato de organizacédo rural, que pode ser: associa¢do, cooperativa ou
outra forma de promover a organizacgdo coletiva de pessoas. Deve abordar também as diferencas entre cada
tipo de organizacdo, que variam entre seus beneficios, formas de atuacdo, exigéncias legais e
particularidades, a serem observadas antes da sua formalizacéo.

8.2. As capacitagdes técnicas supracitadas serdo realizadas no prazo méximo de 06 (seis) meses, visando
subsidiar as acGes a serem executadas pelos beneficiarios.

9. ANUENCIA
Estou de acordo com o contelido deste Termo de Adesdo.

Nome do beneficiario do Programa:

Assinatura;

Sao Luis/MA, de de
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